PATVIRTINTA
Druskininky Kulttros centro direktoriaus
2023 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. V-31

DRUSKININKU KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky kultiros centro darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Druskininky kultiiros centro darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas ir
dydzius, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama, taip pat nustatoma pareiginé alga po
darbuotojo veiklos vertinimo bei kitais atvejais.

2. Apraso tikslas — nustatyti bendrus, aiskius ir skaidrius darbuotojy darbo apmokéjimo
principus, sukurti ir jtvirtinti teisingg ir darbo rinkos salygas atitinkanc¢ig darbo apmokéjimo sistema,
leidZiancia pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos tarnautojus ir darbuotojus, uztikrinti vidinj
teisinguma ir sudaryti salygas efektyviam darbo uzmokescio biudzeto valdymui.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas), Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Valstybés tarnybos jstatymo ir
Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo sgvokas.

4. Kultiiros centro darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokejimo principus;

4.2. Kultiiros centre taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biida;

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei
ju apraSyma;

4.4. pareigybiy lygiy struktiirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydZius;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos ar veiklos vertinima, tvarka;

4.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta S§io Apraso
4.7 papunktyje, atvejais salygas ir tvarka;

4.9 Kulturos centro darbo apmokéjimo sistemos perzitir¢jimo ir keitimo tvarka.

5. Darbo apmokéjimo sistema, iSdéstyta Siame ApraSe, nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (riipintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



II. PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti yra nustatoma
Pareigybiy lygiy struktiira (Apraso 1 priedas), kurig sudaro pareigybés suskirstytos i pareigybiy lygius
pagal atsakomybe, sprendimy priémimo sudétingumg ir veiklos pobiidj.

7. Pareigybés, nurodytos Druskininky kultiiros centro pareiginés algos koeficienty
intervaly 3-4, 6 punktuose (Apraso 3 priedas), skirstomos j III grupes, atsizvelgiant j filialy / skyriy
vykdomas funkcijas, veiklos sudétinguma, nustatytus veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius ar
priemones ir metinio veiklos plano priemones.

8. Pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas ] pareigybiy lygius atliekamas vidinio
palyginimo tarpusavyje budu. Pareigybiy grupavimas j lygius atlickamas $iais zingsniais:

8.1. atskiry filialy ir skyriy ar j skyrius nejeinancios pareigybés grupuojamos j lygius
iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auks$ciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso III skyriuje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

8.2. skirtingy skyriy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso Il skyriuje
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;
panasiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos | vieng
pareigybiy lygj; skirtingy filialy ar skyriy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne
visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
skyriy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema;

8.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius, prireikus atitinkamai koreguojama.

9. Pareigybiy grupavimas ] lygius nuo auksciausio iki Zemiausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés vaidmenj realizuojant Kulttiros centro veiklos tikslus.

10. Pareigybiy lygiy bei grupiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél filialy ar skyriy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra Kulttiros centre.

I11. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

11.1. latkomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios
iki Zemiausios pareigybiy grupes;

11.2. taitkomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai:

11.2.1. veiklos sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

11.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi
uz laukiama rezultata;

11.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos Kulttiros centro siekiamiems tikslams;

11.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;



11.2.5. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turé¢jimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai.

IV. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU IR PAREIGINES ALGOS DYDZIO
NUSTATYMAS

13. Kiekvienam Kultaros centro pareigybés lygiui, atsizvelgiant j grupe kuriai yra
priskirtas filialas ar skyrius, nurodytam Druskininky kultiros centro pareiginés algos koeficienty
intervaly 3-4, 6 punktuose (Apraso 3 priedas), nustatoma pareiginés algos koeficienty reik§mé:
minimali ir maksimali.

14. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede.

15. Naujai priimamam darbuotojui konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas
i§ pareigybiy lygiams priskirty pareiginés algos koeficienty intervaly pagal Sio ApraSo 3 prieda,
atsizvelgiant | pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sio Apraso 11
punkte.

16. Darbuotojo pareiginés algos koeficientai, neatlickant tarnybinés veiklos / veiklos
vertinimo, gali buti didinami, atsizvelgiant | pasikeitusias darbo rinkos salygas, j pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus, nurodytus Sio Apraso 11 punkte, bei | tiesioginio vadovo
motyvuotg iSvada:

16.1. grizus 1S tiksliniy atostogy;

16.2. pasibaigus iSbandymo terminui.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo
rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesc¢io fondui bei Kulttros centro priskirtoms funkcijoms.

18. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy
(pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje
yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kkriterijus apskai¢iuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taciau ne didesnis nei Kulttiros centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

V. PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

19. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

19.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir Kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

19.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

19.3 jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmes.

20. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings susidariusj papildomg darbo kriivj arba
skiriamas papildomas pareigas, arba uzduotis, siiilo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas Kultiiros
centro direktoriui motyvuotg sitilyma, kuriame turi buti konkreciai nurodoma: uz kokj papildomag
darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy, ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemoka bei
konkretus priemokos mokéjimo terminas.

21. Kiekviena $io Apraso 19.1-19.3 papunkciuose nurodyta priemoka negali biuti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei 80 procenty. Nustatomy priemoky



sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkrety priemokos dydj nustato Kulttros
centro direktorius.

22. Priemokos mok¢jimo terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos
arba iki tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety
pabaigos, iSskyrus priemokas, kurios mokamos kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas
laikino nedarbingumo, néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiu.

23. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

24. Priemokos skiriamos nevirsijant Kulttiros centro darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

25. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy / pareigy atlikimg darbuotojai gali bati
skatinami tiesioginio vadovo sifilymu Kultiros centro direktoriaus jsakymu S$iomis skatinimo
priemonémis:

25.1. padéka;

25.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Kultiiros centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

25.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip
10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus), skaiCiuojant uz jas darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj, arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika,

25.4. vienkartine pinigine iSmoka:

25.4.1. gyvenimo mety jubiliejiniy sukak¢iy proga:

25.4.1.1. 40 mety — 30 procenty pareiginés algos dydzio;

25.4.1.2. 50 mety — 40 procenty pareiginés algos dydzio;

25.4.1.3. 60 mety — 50 procenty pareiginés algos dydzio;

25.4.2. kitais atvejais Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

26. Darbuotojai, turintys galiojancia tarnybing nuobauda, neskatinami, i$skyrus atveji,
kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius. Darbuotojai, turintys galiojancig
tarnybing nuobauda uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami
tik pragjus Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo
pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo
dienos. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

VI. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS /
VEIKLOS VERTINIMA

27. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu sitilymu Kultiiros centro direktoriaus sprendimu:

27.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

27.2. gali buti tatkomos ApraSo 25 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

27.3. perkeliamas  aukStesnes pareigas ir nustatoma taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir
ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj
negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas.



28. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

29. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likesc¢ius, teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

30. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu siilymu Kulttros centro direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata
galioja ir darbuotoja perkeliant | zemesnes pareigas.

31. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos Koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

32. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté iregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Kultiiros centro darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
(toliau — MMA) dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti jy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

33. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui) ir kt.) i§ Kultiros centrui skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo S$eimos nario rasytinis pra§ymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

34. Materialing pasalpg darbuotojams skiria Kultiiros centro direktorius i§ Kulttiros
centrui skirty 1ésy.

35. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis
iki 3 darbo dieny, artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
sutuoktinio, sugyventinio, jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis prasymas.

VIII. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

36. Darbuotojui:

36.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis;

36.2. uz darbg $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

36.3. uz virSvalandin; darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.



Druskininky kulttros centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés
Pareigybés pavadinimas
lygis
I Kulttros centro direktorius
I Kultdros centro direktoriaus pavaduotojas
i Filialy vadovai / Skyriy vedéjai
v Filialy vadovy pavaduotojai / Skyriaus vedéjy pavaduotojai
I struktirinius padalinius, skyrius nejeinantys:
\ Komunikacijos specialistai
Rastinés administratorius
VI Vyriausieji specialistai
VIl Specialistai
VIl Darbuotojai




Druskininky kultiiros centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Pagrindiniy Kkriterijy apraSymai:

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

(Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibudina gebéjimq atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis)

e atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines / pasikartojancias uzduotis ir (ar)
vykdo rutinines / pasikartojancias technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréztas procediras
bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro nereik§mingg jtakg veiklai ir (ar) rezultatams;

e atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis atsirinkdamas ir pagal
situacijg pritaikydamas instrukcijas, metodikas, teisés aktus ir pan. darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduociy atlikimas daro tam tikrg jtaka filialo ir (ar) kultiiros centro veiklai ir (ar) rezultatams — yra
sudedamoji dalis didesnés apimties uzduoCiai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus);

o atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis, taciau dalis atliekamy
uzduociy yra didelés apimties, sudétingos, reikalaujancios iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj
uzduoties konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos ry$ius. Biidingas uzduoties atlikimo ir (ar) uzduoties
rezultaty poveikis platesnei aplinkai. Uzduo¢iy jvykdymui gali buti reikalingos specialios Zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal
kity aukstesnio lygio pareigybes uzimanéiy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Savarankiskai
koordinuojama sprendimo eiga. Uzduociy atlikimas daro jtakg visai Kultairos centro ir (ar) rezultatams
ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jos riby;

e atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias iSmanymo, gebé&jimo
jvertinti platesnj uZzduoties konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo
ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai. Uzduo€iy jvykdymui gali biiti reikalingos
specialios zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima sprendimus,
numato buidus ir priemones didelés svarbos ir (ar) apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo
eigg. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny
priimtus sprendimus (nurodymus). Uzduociy atlikimas daro reikSmingg jtaka visai Kultliros centro
veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jos riby.

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

(Atsakomybés lygis apibrézia pareigybés fakting atsakomybés lygj uz laukiamq rezultatq)

e atsakomybés lygis zemas — darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys dazniausiai
vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus);

e atsakomybés lygis vidutinis — darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai atlikti;

e atsakomybés lygis aukStesnis uz vidutinj — darbuotojo sprendimai susij¢ su grupés darbo
organizavimu uztikrinant filialo (skyriaus) veikly vykdyma pagal aukStesnio lygio pareigybés
darbuotojo pavedimg. Veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti /
uzduociai atlikti;

e atsakomybés lygis aukstas — darbuotojas atsako uz politikos jgyvendinimg konkrecioje
veiklos srityje (-yse), priima tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje
veiklos srityje (-yse) visumos rezultatg.



3. Pareigybés pakei¢iamumo Kriterijaus apraSymas:

(Pakeiciamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali biiti taikomas tiek visam
Kultiiros centrui, tiek atskiram filialui ir skyriui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams)

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga
greitai pakeisti tarnautoja / darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

e [|-III lygio pareigybiy jtaka Kultiiros centro veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas —
sudétingas. Dazniausiai tai biina darbuotojai, pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo
rinkoje randamomis  kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su Kultiros
centrui keliamy tiksly vykdymu;

e V-V lygio pareigybiy jtaka Kultiiros centro veiklai yra didele, taciau jas néra labai sunku
pakeisti — tiek i$ vidiniy iStekliy kaitumo biidu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty i$
1Sorés;

e VI lygio pareigybiy jtaka Kultlros centro veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti
atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai darbuotojai, atlickantys aiSkiai apibréztas funkcijas, kurios
reikalauja labai konkreciy ziniy, jgiidziy ir gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje;

e VII-VIII lygio pareigybiy jtaka Kultiiros centro veiklai néra didelé, jas nesunku pakeisti.

4. Darbo / vadovaujamo patirties kriterijaus apraSymas:

(Darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskumg, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis)

Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apra§yme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje istaigoje, bet per visa
darbing karjerg visy risiy jmongse, jstaigose ir organizacijose.

Pareigybés Darbo patirties trukmé
lygis

I 5 metai vadovaujamo darbo patirtis
1 2 metai vadovaujamo darbo patirtis
i 2 metai darbo patirties veiklos srityje

v 2 metai darbo patirties veiklos srityje

\Y 1-2 metai darbo patirties veiklos srityje

VI 1 metai darbo patirties veiklos srityje
VII-VIII  |Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama

5. Papildomy jgudzZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas -
pareigybei reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai:
Kiriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigyb¢ biitina Zinoti ir moketi, kokius papildomus
jgidzius / pazyméjimus / leidimus turéti, kad pareigybei priskirtos funkcijos biity atliktos sékmingai
(specialybés, specifinés Zinios ir jglidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika).



DRUSKININKU KULTUROS CENTRO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

INTERVALAI

Pareigybés lygis

Pareiginés algos koeficienty intervalas

Eil. Pareigybés pavadinimas
Nr. (minimali ir maksimali reik§mé)
1. [Kultdros centro direktorius 1,80—-2,50 I
2. [Kultaros centro direktoriaus pavaduotojas 1,30 -2,20 I
3. Skyriaus vedéjai / Filialy vadovai
Meno skyrius Il
% Finansy skyrius
Ukio skyri
= io skyrius 100210
1,00 -2,10 i

Il grupe

Leipalingio laisvalaikio salé

Vieciany laisvalaikio salé

Amaty centras ,,Meny kalvé*




Eil. Pareigybés pavadinimas Pareiginés algos koeficienty intervalas | Pareigybés lygis
Nr. (minimali ir maksimali reik§mé)
4. |Skyriaus vedéjy / Filialy vadovy pavaduotojai v
© Meno skyrius
o
2 Finansy skyrius
= Ukio skyrius 1,00-190
© Leipalingio laisvalaikio salé 1,00-1,90 AV
g;' Viecituny laisvalaikio salé
= Amaty centras ,,Meny kalvé*
5. | strukturinius padalinius nejeinantys V
Komunikacijos specialistai 0,90-1,70
Rastinés administratorius 0,90 -1,50
Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas Pareiginés algos koeficienty intervalas
(minimali ir maksimali reik§mé)
6. |Vyriausieji specialistai:
Meno skyrius 0,90 -1,40
O
S I :
S |Finansy skyrius 0,90 -1,30
Ukio skyrius 0,60 —1,20
Leipalingio laisvalaikio salé 0,70-1,30
QO
o
£ |Viegiiiny laisvalaikio salé 0,70-1,30
Amaty centras ,,Meny kalvé* 0,70 — 1,30
7. |Specialistai 0,56 -1,10 VII
8. |Darbuotojai 0,55-1,00 VIl




